AREUS

LOTTO 13

Descrizione Criterio ipologia Criteri i it
Descrizione Ciiterio Tiologia Criterio Punteggio Parziale Punteggio tecnico max attribuibile Adecco lalia S.p.A. Agentia o EWORKSpa etica spa 1 GROUP SPA o N n Aseni rempor Aavoro Umana spa
0000000 0000000 0000000
0000000 0000000 000000
0000000 0000000 000000¢
0000000 0000000 0000000
0000000 0000000 0000000
2 d 0000000 0000000 0000000
a) N 0000000 0000000 0000000
amministrativo/contabile dellAzienda 0000000 0000000 0000000
im im il modello organ r
Modello organizzativo strutturato Buono il modell organizativo proposto e di | ™ e |otimo N Buono I modello organizzativo proposto e di
Modello organizzativo strutturato con particolarmente apprezzabilile soluzioni | particolarmente apprezzabili e soluzioni tievo le soluzioni individuate di costante Modello organizzativo strutturato con
e apprezzabil sistemi di rilievo le soluzioni individuate di
indicazione i sistemi di interlocuzioni indicate in ambito sanitario e di indicate in ambito sanitario e di costante interlocuzione e con strutture dedicate per le indicazione di sistemi di interlocuzioni
interlocuzioni interlocuzione e condivisione
collaborazione e monitoraggio collaborazione e monitoraggio pro attivo problematiche richieste
000000 000000 000000
SUFFICIENTE SUFFICIENTE 0000000 BUONO oTTIvO oTTIvO 0000000 BUONO 0000000 SUFFICIENTE
16 16 32 a 4 00000 32 16
Descrizione Criterio ologia Crterio Punteggio Parziale Punteggio tecnico max attribuibile Adecco lalia S.p.A. Agenzia per il lavoro osmosi spa | E-WORK Spa Etjca spa 61 GROUP SPA RANDSTAD ITALIA SPA Synergie talia Agenzia per il lavoross. Tempor spa agenzia per il lavoro Umana Spa
) Prosenza o impegro ad aprre i caso di
aggudicazone almeno una fidle s terioro del Lottl
(SINO) — 000000 000000
b) 2
) Eventuail acoord con centi i impiego regirai on|
foviettio i promuovere  arentamento  reltio
olocarmento (SINO)
0000000 000000 0000000
2 2 1 2 2 30000000 2 1
[tipotogia ciiterio Punteggio Parziale Punteggio tecnico max attribuibile Adecco lalia S.p.A. Agentia per il lavoro osmosispa | E-WORK Spa Etjcaspa 61 GROUP SPA RANDSTAD ITALIA SPA Synergle ttalia Agenzia per il lavoroS. Tempor spa agentia per il lavoro Umana Spa
) 150 9001: 20150 caso i RTIl erfcato deve esserc|
i prevede deboa swigers o meno i senizo G
somminsrezions avoro)
0000000 0000000 0000000
) 5480002014 (in caso Gi R i eriato deve essere|
o i prevede debba swgere o meno 1 senizo d|T 5
somminsrezions avoro)
000000 000000 000000
) cenfcazone i parta i genere i sensicelfat. 4 b
el 6Jg5.n. 196 del 2006. in caso G T i criiato devel
operatore
RTI che i prevede debba solgere o meno i senvzo o
somminsrezions avoro)
0000000 0000000 0000000
5 2 5 5 5 000000 5 5

Descrizione Criterio | i veri , i e
Descrizione Cterio Tipologia Crtrio Puntegglo Pazisle Punteggio tecnico max atribuible Adecco talla S.p.A Agenia per il lavoro osmosi spa_| E-WORK Spa Etjca Spa GIGROUP SPA ori A RANDSTAD ITALIA SPA il lavoro Sp.A. po tavoro Umana Spa
con
referenti rogett)
00000¢ 00000¢ 00000¢
) In roazono al oo Gi ogn membro del Team: Account Manager, Referrtl
2 Anminisativ, Refrente Slezaigestone personal, Refrente Farmazione
000000 000000 000000
o
0 e del traloo;
immedato avio dol commessa a seguto di stpuladel contato
00000 000000 000000
Buono il progetto in realzione al team Particolarmente ben strutturato il team Particolarmente ben strutturato il team Particolarmente ben strutturato l team
Ben strutturato i team dedicato al progetto con Ben strutturato i team dedicato al progetto
Ben strutturato i team dedicato al dedicato, anche in riferimento alle dedicato, anche con riferimento alle dedicato, anche con riferimento alle dedicato, anche con riferimento alle
11indicazione interrelazioni N con indicazione interrelazioni
progetto con indicazione responsabilit e interrelazioni di awio della | dettagliate ealle di dettagliate funzioni e precisi vell di
00000 commessa con 00000 000000
SUFFICIENTE SUFFICIENTE 00000 BUONO oTTivMo oTTivMo 00000 oTTivMo 00000 SUFFICIENTE
Y 24 a8 6 xoooo00x 3 24
Buono i Ivello di esperienza nel
fvello di settore membri el bile il vello di esperienza Piirche Buono il ivelo di esperienza nel settore Apprezzabile i ivello di esperienza nel settore
sanitario dei membri del team funzionale team funzionale allerogazione dei sanitario dei membri del team funzionale | settore sanitario dei membri del team settore sanitario dei membri del team sanitario dei membri del team funzionale sanitario dei membri del team funzionale
allerogazione dei LEA 00000¢ funzionale allerogazione dei LEA funzionale allerogazione dei LEA 00000¢ Lea 00000¢ LeA
) o
sotore santario e funzional aferogazone de LEA o
a) SUFFICIENTE BUONO 000000 SUFFICIENTE otmivo otnivo 000000 BUONO 000000 SUFFICIENTE
2 4 2 s 5 00000 4 2
) 830-1830Lun-Ven'  900- 1300 Sab—Dom — — —
b) i L 900- 1 Dom |7 § o00000x 000000¢ 0000000
5 700-2000LnVen 9002000 Sab-Dom — — —
6 3 3 6 6 o000 3 6

Descrizione Ciiterio Tipologia Criterio Punteggio Paraiale Puntsgglo tecnico max attibulblle Adeceo lalla SpA.
Agenzia E-WORK Spa Etica spa GIGROUP 5PA RANDSTAD ITAUIA SPA illavoro S.0.A. illavoro Umana Soa
000000 000000 000000
Ottimo il numero ed ivello di bile il numero ed fivello bile il numero ed fivello bile il numero ed fivello
o Apprezzabile il numero ed livelo di esperienza | esperienza nel settore sanitario nel settore sanitario dei membri dei Buono il numero ed ivello di esperienza nel [ Ottimo il numero ed livello di esperienza nel nel settore sanitario dei membri dei nel settore sanitario dei membri dei
nel settore sanitario dei membri dei membri dei reclutatori 00000 reclutatori settore sanitario dei membri settore sanitario dei membri 00000 reclutatori 00000 reclutatori
) Indicazione del mumero i recutaor dedicaial ez, con f descrizone deta oo
esperienza, anche specifc, in ambito santar (Vaktazions CV)
SUFFICIENTE otmmo 000000 SUFFICIENTE BUONO otmivo 000000 SUFFICIENTE 000000 SUFFICIENTE
2)
08 2 08 16 2] 00000 08 08
00000 000000 00000
000000 000000 000000
n il
. perezzablie seppur poco . Ottima indicazione degl strumenti e dei .
N Buona lindicazione dei canali utilizzati seppur | descritto e senza riferimenti al Buona lindicazione dei canali utlizzati seppur |Ottima indicazione deglistrumenti e dei e e con Ottima indicazione degli strumenti e dei Buona lindicazione dei canali utilizzati seppur
poco descritt settore sanitario la descrizione poco descritt numerosi canali utiizati, ben descritta . numerosi canaliutiizati, ben descritta poco descritt
riferimenti specifici a territorio
e dei canali 0000000 00000 0000000
BUONO SUFFICIENTE 00000 BUONO ormivo ormivo 00000 otTivo 000000 BUONO
16 08 16 2 2 30000000 2 16



Descrizione Crterio Tipologia Crterio Punteggio Parzisle Punteggio tecnico max attribuibile Adeccotalis Sp.A.
Agenzia E-WORK Spa Etica Spa Gl GROUP SPA RANDSTAD ITALIA SPA il lavoro S.0.A. il lavoro Umana Spa
Processolmodalth diselezione e relutamento
o0mc
)
i) Analis dei fabbisogni ioevuii dalle Aziende
2 oo 000000
imo nel complesso i pr naisidei o nel complessol janalis
Buono nel complesso il processo di analisi dei Ottimo nel complesso i processo di analis dei Ottimo nel complesso il processo di analisi dei | Buono nel complesso il processo di analisi dei Buono nel complesso i processo di analisidef
Apprezzabile nel complesso il fabbisogni anche inrierimento a Buono nel complesso il processo di analsidei fabbisogni anche inriferimento alla
fabbisogni anche in riferimento a condivisione & . fabbisogni anche in riferimento alsettore | fabbisogni anche in riferimento all
processo di analisi dei fabbisogni condivisione, flessibilta e caratteristiche N fabbisogni anche in riferimento al turn over condivisione per individuare soluzioni alle
definizione puntuale dei singol profi sanitario pubblico europeo condivisione durante e fasi dellintero ter !
organizzative specifiche delle Aziende critcta del contesto specifico
o000 o000
BUONO SUFFICIENTE oo ormivo ormivo BUONO o0 BUONO BUONO
16 038 2 2 1,6 | X000000K 1.6 1.6
i) Screaing datbase (organzzadon database ercaprof)
2 X000000¢ X000000¢
rezzabile il modelo diicer
Apprezzbie imodelodricrcaprofios | el model dircerca sppreszaie  mocelo i icrca pofla | Buono i el icrca profio @ relatve Ot modello i icerca profio  resie Ortimo modello et profio s esive uono i mocelodi icerca profio s relte
restve salon descrite rofloc restiesluson descrite “olzioni dscrite “olioni dscrite “olzioni dscrite “olzioni dscrite
oo o0
SUFFICIENTE SUFFICIENTE 000000¢ |SUFFICIENTE BUONO OTTIMO. X000000¢ OTTIMO. BUONO
b
0 08 08 08 16 2| 0000000 2 16
i) Impostazione dei colloqui individuali per area tematica
2 oo 000000
Buona nel complesso lmpostazione dei collogui | Apprezzabile il modello di Ottima nel complesso I'impostazione dei Buona nel complesso limpostazione dei Ouima nel complesso lmpostazione det Buona nel complesso impostazione dei
| Apprezzabile il modello di impostazione del ; colloqui anche in riferimento alle soluzioni
anche in soluzioni originali colloquio colloqui anche in riferimento alle soluzioni colloqui anche in riferimento allinserimento colloqui anche in riferimento alle valutazioni
colloguio individuzle proposte per ruolisanitari e per lavoratori
proposte individuale proposte per ruoli sanitari difigure specializzate specifiche del settore sanitario
oo o0 stranieri
BUONO SUFFICIENTE oo SUFFICIENTE ormivo BUONO oo orTivo BUONO
1,6 08 08 2 1,6 | 000000¢ 2 16
£
) Modeli d Test specfict effcacia seletiva d
2 oooo00x o000
Ben stutturat i modellditestspeciicianchein |, L Ben strutturati e condivisi imodelliditest | Ben strutturati e condivisi i modeliditest Ben strutturati i modelliditest specifici Ben strutturati e condivisi § modell i test
vers s teresse nfnine Aopremabii m ppressai modell et specicdicat|pecifict anche i ders b nterese i [<pecfc anche i civers bt e i e mdrs b teresse i frione <pecfct anche in dvers bt nterese
dell'efficacia selettiva P funzione dell'efficacia selettiva funzione dell'efficacia selettiva dell'efficacia selettiva funzione dell'efficacia selettiva
o000 o000
BUONO SUFFICIENTE oo SUFFICIENTE BUONO BUONO o0 BUONO BUONO
16 038 08 16 1,6 | X000000K 1.6 1.6
) Sistema di valutazione e cassiicazione delle isorse K
2 00000 X000
rezzabile imo il sistema di valutazi imo il sistema di valutazi
Apprezzabile il sistema di valutazione e Apprezzabile il sistema di Apprezzabile il sistema di valutazione e Otimol sistema divalutazione Apprezzabile il sistema di valutazione e Ottimol sistema divalutazione Apprezzabile il sistema di valutazione e
valutazione e clssificazione delle classifcazione delle risorse anche in classifcazione delle riorse anche in
classificazione delle risorse classifcazione delle isorse classificazione delle isorse classifcazione delle risorse
tisorse riferimento alla condivisione. riferimento alla condivisione.
o000 o000
SUFFICIENTE SUFFICIENTE oo SUFFICIENTE ormivo SUFFICIENTE o0 ormivo SUFFICIENTE
08 08 08 2 0,8 |00 2 0.8
Descrizione Crterio Tipologia Crterio Punteggio Parzisle Punteggio tecnico max attrbuibile Adeccoltalis Sp.A.
Agenzia E-WORK Spa Etica Spa Gl GROUP SPA RANDSTAD ITALIA SPA il lavoro S.0.A. il lavoro Umana Spa
) Richiesta Ordinaria (art 5.1 del CSA): entro quattro (4] 1 4
enpiper o messaa o 00000 oo
9 e ine s iese |1 Richosia Ordara (a 51 60 GSAY oo o (3| 9
(foposdne IS0 o 00000 oo
sorrinsre
I— i) Rictiesta Ordnaria (art 5.1 del CSA): enro due (2) 4
o 4| oooonc 4 4 oo 4 4
o a4 a4 a4 a4 a4 a
Descrizione Crterio Tipologia Crterio Punteggio Parzisle Punteggio tecnico max attribuibile Adeccoltalis Sp.A.
Agenzia E-WORK Spa Etica Spa Gl GROUP SPA RANDSTAD ITALIA SPA il lavoro S.p.J il lavoro Umana Spa
51 con possbils & veualzadone de cocumen] o
- 15 1.5 | 000000¢ 15 15 1.5 | 000000¢ 15 15
§) S con posibitdi isalzzazne delagestone el B
pratiche amministratie relative al Contratto (SUNO) .
 Senvzi on fne: Portale 15 1.5 | x000000¢ 15 15 1.5 | 000000¢ 15 15
accesshit dela stazone  [#) Sl oo possbits 18]
) (SINO) T 6|
15 1.5 | x000000¢ 15 15 1.5 | 000000¢ 15 15
software gestonge Si, con strumento reitho alla rievazine presenze|
altemativo al badge e marcatore fomnito dalla ASL/Azienda,
con tutti gii oneri a totale carico delfaggiudicataria (es. 15|
Tinterfaccia o altra soluzione rievazione dati informatizzata).
sino
15 1.5 | x000000¢ 15 15 1.5 | 000000¢ 15 15
6 6 6 6 6 [ 000000¢ 6 6
Tipologia Criterio Punteggio Parziale Punteggio tecnico max attribuibile Adecco ltalia S.p.A.
Agenzia pe E-WORK Spa. Etica Spa GI GROUP SPA Oric A. PA As i il lavoro Umana Spa
o000 o000
b ) elal® - 9
1
delea fatturazione proposta)
o000 o000
Buono il modello di reportistica e fatturazione Apprezzabile nel complesso il Buono il modelo di reportistica e fatturazione | O™ el complesso il modello di Buono il modello di reportistica e fatturazione Outimo nel complesso il modello di Buono il modello di reportistica e fatturazione
modello di reportistica e reportistica anche in funzione di diversi reportistica anche in funzione di diversi
proposto proposto proposto proposto
fatturazione proposto aspetti funzionali a garanzia del servizio aspetti funzionali a garanzia del servizio
o000 o000
BUONO SUFFICIENTE 000000¢ BUONO OTTIMO. BUONO 000000¢ OTTIMO. |SUFFICIENTE
72 36 72 9 7,2 XXXKXKX 9 7.2
Descrizione Criterio i i i i | it
Descrizione Criterio Tipologia Criterio Punteggio Parziale Punteggio tecnico max attibuibile [Adecco lalia S.pA. Agenia p E-WORKSpa Eticaspa 61 GROUP SPA o N A Ageri iavoro. Umana Spa.
oo so0mc
) reportisica formazion lavoratorisommnistai & caricol \ndicata in modo sintetico la
et socita i somminstazione In confomita a progatol B Apprezzabile nel complesso ilmodelo di e s il il modello di il il modello di il il modello di Buono i sistera di reportistica in partcolare Buono i sistera di reportistica in partcolare
ot modata e eriodita reportisica sty reportitica reportitica reportitica per le tempistiche per le tempistiche
oooo00x o000
SUFFICIENTE INSUFFICIENTE X000000¢ |SUFFICIENTE |SUFFICIENTE |SUFFICIENTE X000000¢ BUONO BUONO
1,2 0 1,2 1,2 1,2 | 0000000 2.4 2.4
o) Controll del Servizio 0 9 e o00000¢
i) reportistica modaita di selezione del personae a carico| | Indicata in modo sintetico la Il modello della reportistica delle selezioni & |l modello della reportistica delle selezioni &
el sodets d somminsiezons n conomia al progto) 5 !S:tue della reportistica delle selezioni & modalit; reportisicafornita solo !em”:dslo dela reportitica delle selezioni & |, T contenut], definito el contemat], \n\:‘\:::kv‘iiga;::odr:f‘:c;dellexe\ezmm & !em”:dslo della reportistica delle selezioni &
ofet: mogalta & periogits i surichiesta 0000000 ! freauenza e modalita freauenza e modalita o00000x P ! !
SUFFICIENTE INSUFFICIENTE X000000¢ |SUFFICIENTE OTTIMO. OTTIMO. X000000¢ BUONO |SUFFICIENTE
12 0 1.2) 3 | X000000C 2.4 1.2)
o000 ooo000c
i) schemi tipo di contratti di lavoro somministrato; Indicata in modo sintetico la
reportsica sl conratl ffatament stpual; conto sl 3 Apprezzabile nel complesso il sistema di controll| o i ma non specificata fa Apprezzabile nel complesso il sistema d Ottimo il sistema e il sistema di Apprezzabile nel complesso il sistema di Apprezzabile nel complesso lsitema di
confoni 2l legge dei convati 6 sonmistadre| e direportistica sui contratti o e o fstema di imo i<t fstema di e 9 fstema di controlie di reportstca sui contratti
efetivamente stipulati tempistica 0000000 controllie reportistica sui contratti controllie 00000 controllie
SUFFICIENTE INSUFFICIENTE ooom0cc SUFFICIENTE orTiMo SUFFICIENTE e SUFFICIENTE SUFFICIENTE
12 1,2) 3 1,2) 12 1,2)
44,6 38,4 XXXXXX 50,4 67 62,2 XXXXXX 60,2 XXXXXX 49,6



